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A XIII. kerület „Angyalföld Polgárőr Szervezet” 

 Alapszabálya 

 
Az Angyalföld Polgárőr Szervezet az Országos Polgárőr Szövetség és a Budapesti és 

Agglomerációs Polgárőr Szervezetek Szövetsége Alapszabályait, a Polgári Törvénykönyv 

vonatkozó szakaszait, valamint a Fővárosi Törvényszék legutolsó végzését figyelembe véve 

2014. július 15-én az alábbi Alapszabályt alkotta meg. 

 

 

 

I. Általános rendelkezések 

 

1) A társadalmi szervezet (továbbiakban szervezet) neve:  

XIII. kerület „Angyalföld Polgárőr Szervezet”  

 

2) A szervezet rövidített neve: APSZ 

 

3) A szervezet székhelye: 1134 Budapest, Hun u. 1. fszt. 3. 

 

4) A szervezet működési területe: Budapest, XIII. kerület. 

 

5) Bejegyzés ideje, határozat száma: 1993. szeptember 22. 5420. sz. Fővárosi Bíróság 

61.428/93/1 

 

6) A szervezet emblémája: piros-fehér-zöld gótikus pajzs, szívpajzsán Angyalföld 

hivatalos címere, amelyet mindkét oldalról természetes színű óvó kezek fognak 

közre. A pajzsfőn és a pajzstalpon elhelyezett mondatszalagokon a felirat: 

POLGÁRŐRSÉG és ANGYALFÖLD. 

 

7) A szervezet besorolási kategóriája: közhasznú szervezet. 

 

8) A szervezet működési alapelvei: 

a) önkéntesség, amely magában foglalja a belépés, a kilépés és a szervezetben végzendő 

tevékenység szabad elhatározását; 

b) demokrácia, amelynek értelmében a szervezetben minden döntés és cselekvés forrása 

a tagság akarata; 

c) nyilvánosság, amely alapján a szervezet tevékenysége a közvélemény előtt nyitott, 

szolgáltatásai a szervezet tagjain, munkavállalóin, önkéntesein kívül más személyek 

számára is hozzáférhetőek. 
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9) A szervezet önálló jogi személy, amely az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 

valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. 

törvény, valamint a polgárőrségről és a polgárőri tevékenység szabályairól szóló 

2011. évi CLXV. törvény alapján, a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. 

évi LXXXVIII. törvény és a 350/2011. (XII. 30.) kormányrendelet szerint közhasznú 

tevékenységet folytató civil szervezet. 

Az „Angyalföld Polgárőr Szervezet” a demokratikus önkormányzatiság elve alapján 

működik. Önálló ügyintézői és képviseleti szervvel, továbbá önálló költségvetéssel 

rendelkezik. 

Az „Angyalföld Polgárőr Szervezet” a 2011. évi CLXXV. törvény 32. §-ban foglalt 

kritériumnak megfelelő közhasznú szervezet. 

 

      Az Angyalföld Polgárőr Szervezet az alábbi jogszabályokban meghatározott 

      közfeladatokhoz kapcsolódóan végzi tevékenységét:   

 

      A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 1. § (1) bekezdésében írtak szerint a 

rendőrség feladata Magyarország Alaptörvényének 46. cikk (1) bekezdése szerint a 

bűncselekmények megakadályozása, felderítése, a közbiztonság, a közrend és az 

államhatár rendjének védelme, valamint e feladatok mellett a rendőrségről szóló 

törvényben meghatározott bűnmegelőzési, bűnfelderítési célú felderítés. A Rendőrségről 

szóló törvény 2. § (2) bekezdés a.) pontjában írtak szerint feladatának ellátása során 

együttműködik az állami és helyi önkormányzati szervekkel, a társadalmi és gazdálkodó 

szervekkel, az állampolgárokkal és azok közösségével; c.) pont szerint támogatja a helyi 

önkormányzatoknak és az állampolgárok közösségeinek a közbiztonság javítására 

irányuló önkéntes tevékenységét. 

 

      A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvényes módosításáról szóló 

2011. évi CXXVIII. törvény 1. § (1) bekezdés szerint a katasztrófavédelem nemzeti ügy. A 

védekezés egységes irányítása állami feladat. A (2) bekezdés szerint minden 

állampolgárnak és személynek joga van arra, hogy megismerje a környezetében lévő 

katasztrófaveszélyt, elsajátítsa az irányadó védekezési szabályokat, továbbá joga és 

kötelessége, hogy közreműködjön a katasztrófavédelemben.  

        A 2. § (1)-(2) bekezdése kimondja: (1) „A védekezést és a következmények felszámolását 

az erre a célra létrehozott szervek és a különböző védekezési rendszerek működésének 

összehangolásával, az állampolgárok, valamint a polgári védelmi szervezetek, a 

gazdálkodó szervezetek, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatal, az állami meteorológiai szolgálat, az állami mentőszolgálat, a vízügyi 

igazgatási szervek, az egészségügyi államigazgatási szerv, az önkéntesen részt vevő civil 

szervezetek és az erre a célra létrehozott köztestületek, továbbá nem természeti 

katasztrófa esetén annak okozója és előidézője, az állami szervek és az önkormányzatok (a 

továbbiakban együtt: katasztrófavédelemben részt vevők) bevonásával, illetve 

közreműködésével kell biztosítani. 

        (2) A katasztrófavédelemben részt vevők biztosítják az állampolgárok tájékoztatásához 

szükséges információkat, az életet, testi épséget, az anyagi javakat és a környezetet 

veszélyeztető hatásokról.” 

       A 18. § (1) bekezdése szerint: „Az önként jelentkező társadalmi és karitatív szervezetek a 

katasztrófák elleni védekezéssel összefüggő feladatok ellátásában a hivatásos 

katasztrófavédelmi szervekkel kötött megállapodás alapján vesznek részt.” 
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       Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

rendelkezése szerint a települési önkormányzat feladatai: 

 

     13. § (1) „A helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében 

ellátandó helyi önkormányzati feladatok különösen: 

    12. honvédelem, polgári védelem, katasztrófavédelem, helyi közfoglalkoztatás; 

   17. közreműködés a település közbiztonságának biztosításában;” 

   23. §   (5) bekezdés alapján a kerületi önkormányzat feladata különösen „18. közreműködés 

a helyi közbiztonság biztosításában;”. 

 

         A polgárőrségről és a polgárőri tevékenység szabályairól szóló 2011. évi CLXV. törvény 

preambuluma elvi éllel leszögezi:  

          „A közbiztonság és a közrend megteremtése és fenntartása az állam alapvető joga és 

kötelessége. A közbiztonság és a közrend fenntartásában részt venni kívánó, a 

környezetük biztonságáért felelősséget érző állampolgárok számára a polgárőrség nyújt 

cselekvési lehetőséget. E tiszteletre méltó tevékenység elismerése és megbecsülése 

fejeződik ki a polgárőrök védelmének és támogatásának állam általi garantálásával. A 

közbiztonság megszilárdításában fontos szerepet betöltő önkéntes társadalmi 

szerveződés hatékony működésének biztosítása, valamint e szerveződéseknek a 

rendőrséggel, az önkormányzatokkal, a rendészeti szervekkel és a lakossággal való 

együttműködése kereteinek meghatározása érdekében” alkotta meg az Országgyűlés 

ezen törvényt. 

           A 3. § (1)- (2) bekezdés kimondja: „(1) A polgárőr egyesület alapfeladatként a helyi 

közrend és közbiztonság védelme, valamint a bűnmegelőzésben való közreműködés 

érdekében közterületi járőrszolgálatot, figyelőszolgálatot, a közúti baleset helyszínén, 

valamint bölcsőde, óvoda, általános és középiskola közvetlen közelében jelzőőri 

tevékenységet lát el. 

           (2) A polgárőr egyesület az (1) bekezdésben foglalt polgárőri tevékenységen túlmenően 

kiegészítő feladatként önkéntesen közreműködhet 

           a) a katasztrófákra történő felkészülés, a katasztrófák elleni védekezés és a helyreállítás, 

újjáépítés feladataiban, valamint a polgári védelmi szervezetek tevékenységében, 

továbbá a környezet veszélyeztetésének, károsításának megelőzésében és elhárításában, 

következményeinek felszámolásában, 

         b) a baleset-megelőzési, az áldozatvédelmi, a közlekedésbiztonsági, állat-, környezet- és 

természetvédelmi tevékenység támogatásában, a lakosság és az önkormányzatok közötti 

kapcsolat erősítésében, 

       c) az otthonában élő fogyatékos személy védelmében, a polgárok és javaik védelmében, az 

állami és önkormányzati vagyon megóvásában, 

       d) a közterületen közbiztonsági, bűnmegelőzési, valamint bűnüldözési célból elhelyezett 

képfelvevő által rögzített felvételek megfigyelésében, 

       e) a rendezvények helyszínének biztosításában, 

      f) a Rendőrségről szóló törvény alapján a rendőrkapitány, a megyék (főváros) tekintetében 

a rendőrfőkapitány és a polgárőr szervezet működési területén illetékes helyi 

önkormányzat által létrehozott bűnmegelőzési és közbiztonsági, valamint baleset-

megelőzési bizottság munkájában, 

     g) az önálló, valamint közös feladat- vagy szolgálatellátás útján az együttműködő szervek 

szakmai tevékenységének segítésében, 

     h) a polgárőr egyesület feladataival összefüggő oktatási, kulturális, ismeretterjesztő 

tevékenységben, valamint 



 - 5 - 

    i) a körözött tárgyak, személyek és holttestek azonosításában és felkutatásában, 

   j) a közforgalmú vasúti személyszállítási szolgáltatás rendjének biztosításában.” 

 

   Az Angyalföld polgárőr Szervezet az alábbi közfeladatokat látja el együttműködőként, 

közreműködőként, mint közhasznú tevékenységeket:    

 a helyi közrend, a közbiztonság védelmében való részvétel;  

 a bűnmegelőzés segítése;  

 a katasztrófákra való felkészülésben való részvétel;  

 a katasztrófák elleni védekezés és helyreállítás, újjáépítés segítése;  

 a polgári védelmi szervezetek tevékenységének segítése; 

 a környezet veszélyeztetésének, károsításának megelőzésében és elhárításában 

következményeinek felszámolásában való részvétel;  

 baleset megelőzési tevékenységben való támogatás; 

 áldozatvédelmi tevékenységben való részvétel; 

 közlekedésbiztonsági tevékenységben való részvétel; 

 állat-, környezet-, és természetvédelmi tevékenységben való részvétel;  

 otthonában élő fogyatékos személyek védelmében való tevékenység; 

 a polgárok és javaik védelmében való részvétel; 

 az állami és önkormányzati vagyon megóvásában való részvétel; 

 rendezvények helyszínének biztosításában való részvétel; 

 körözött tárgyak, személyek azonosításában és felkutatásában való részvétel. 

 

10) A szervezet célja: az előző pontban meghatározott tevékenységi köröknek megfelelően a 

közlekedés biztonságának elősegítése, a balesetek és bűncselekmények megelőzése, 

részvétel a gyermek-, ifjúság és időskorú védelem feladataiban, a környezet védelmében 

a sport és karitatív tevékenységben, valamint a bűnalkalmak korlátozásával az elkövetett 

bűncselekmények számának mérsékelése, a közrend védelme és a közbiztonság javítása a 

közbiztonság javítása a XIII. Kerületi Rendőrkapitánysággal és a XIII. Kerületi 

Polgármesteri Hivatallal együttműködve. 

 

11) A szervezet céljainak megvalósítása érdekében 

a) a polgárőrségről szóló és a polgárőri tevékenység szabályairól szóló 2011. évi 

CLXV. törvényben foglaltaknak megfelelően, a Magyar Köztársaság alkotmányos 

rendjével összhangban társadalmi munkát végez, 

b) elősegíteni törekszik a lakosság és a bűnüldöző, illetve rendvédelmi szervek közötti 

együttműködés és a bizalom megerősödését, 

c) népszerűsíteni törekszik a Szomszédok Egymásért Mozgalmat (továbbiakban: 

SZEM), 

d) kidolgozza, illetve véleményezi és terjeszti a működési körébe tartozó 

tevékenységekre vonatkozó ajánlásokat, javaslatokat. 

 

12) Az egyesület közhasznú céljai eléréséhez, azokat nem veszélyeztetve, a szükséges 

anyagi feltételek biztosítása érdekében – a jogszabályi keretek között – vállalkozási 

tevékenységet folytathat. E tevékenysége során elért eredményét a tagok közt nem 
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oszthatja fel, azt az egyesületi célokban megfogalmazott közhasznú tevékenységekre 

használja fel. 

 

13) A szervezet biztosítja, hogy közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain kívül más is 

részesülhessen. A szervezet közhasznú szolgáltatásából mindenki automatikusan 

részesül, aki a szervezet működési területén lakik vagy tartózkodik, oly módon, hogy 

élvezi a működés eredményeképpen a közbiztonság javulását, a bűnözés 

visszaszorulását. Megfelelő erőforrás áll a szervezet rendelkezésére, mert az előző 

két lezárt üzleti év vonatkozásában a következő feltételek közül legalább egy 

teljesül: 

a.) az átlagos éves bevétel meghaladja az egymillió forintot, vagy 

b.) a két év egybeszámított adózott eredménye (tárgyévi eredménye) nem negatív, 

vagy 

c.) a személyi jellegű ráfordítások (kiadások) a vezető tisztségviselők juttatásainak 

figyelembe vétele nélkül – eléri az összes ráfordítás  (kiadás) egynegyedét. 

Megfelelő társadalmi támogatottság mutatható ki az Angyalföld Polgárőr 

Szervezetnél, mert az előző két lezárt üzleti éve vonatkozásában a következő 

feltételek közül legalább egy teljesül: 

a.) a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint a 

szervezetnek felajánlott összegből  kiutalt összeg eléri az 54. §. Szerinti bevétel 

nélkül számított összes bevétel kettő százalékát, vagy 

b.) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült költségek, ráfordítások elérik az 

összes ráfordítások felét a két év átlagában. 

A szervezet gyermek- ifjúság- és időskorú védelmi felvilágosító tevékenységéből 

ingyenesen részesülhet valamennyi oktatási, közművelődési intézmény, oly módon, 

hogy az ilyen témájú előadás iránti igényét a szervezet felé jelzi, ezt követően a 

szervezet képviselője az intézményben előre egyeztetett időpontban felvilágosító 

előadást tart. 

14) A szervezet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 

független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól támogatást nem kap; 

országgyűlési, és fővárosi, valamint helyi önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, 

és nem támogat. 

 

15) Jelen alapszabályt az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tv., valamint a 

polgárőrségről és a polgári tevékenység szabályairól szóló 2011. évi CLXXV tv. 

rendelkezéseivel összhangban kell értelmezni.  

 

II. A szervezet szervei 

 

16) A szervezet szervei: 

a) a közgyűlés, 
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b) az elnökség, 

c) a felügyelőbizottság, 

d) az etikai bizottság. 

 

III. A közgyűlés 

 

17) A szervezet legfőbb szerve a közgyűlés, amelyet a tagok összessége alkot. 

 

18) A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) az alapszabály megállapítása, módosítása, (a jelenlévő tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges) 

b) a közgyűlés napirendjének megállapítása 

c) a szervezet céljainak és feladatinak meghatározása az alapszabály keretein belül, (a 

jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges) 

d)  a tisztségviselők nyílt szavazással megválasztása, felmentése illetve visszahívása, 

e) a tagdíj mértékének megállapítása, 

f) az elnökség éves beszámolójának és a tárgyévi költségvetésnek az elfogadása, 

g) a szervezet megalakulásának, egyesülésének, szétválásának vagy feloszlás 

kimondásának elhatározása, a jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 

határozata szükséges) 

h) a Budapesti és Agglomerációs Polgárőr Szervezetek Szövetsége közgyűlési 

küldöttjének megválasztása és visszahívása 

i) és mindaz, amit a Ptk.3:74.§-a , valamint jogszabályok vagy jelen alapszabály a 

hatáskörébe utal. 

 

19) A közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer a számviteli törvény 

szerinti beszámolási határidő lejáratáig az elnök, akadályoztatása esetén az elnökség 

más tagja hívja össze (évi rendes közgyűlés). Kötelező a közgyűlést egyébként 

összehívni tisztújítás céljából ötévenként, a tárgyév második negyedének utolsó 

napjáig. Ugyancsak kötelező a közgyűlést összehívni, ha azt a tagok legalább 

egyharmada írásban az ok és a cél megjelölésével  indítványozza, vagy a felügyeleti 

szerv, vagy a bíróság elrendeli, illetve az más okból elengedhetetlen. A közgyűlést 

az elnök bármikor összehívhatja. 

 

20) A közgyűlést a napirend megjelölésével, legalább 15 8 nappal a közgyűlés időpontját 

megelőzően, a rendkívüli közgyűlés esetén legalább 5 nappal a tagnyilvántartásban 

szereplő tagoknak kézbesített meghívóval, írásban kell összehívni. A meghívóban fel 

kell tüntetni a közgyűlés helyét és idejét, javasolt (meghirdetett) napirendjét a 

megismételt közgyűlés időpontját és az arra vonatkozó eltérő határozatképességi 

szabályt. A meghívóval együtt, de legkésőbb a közgyűlés napját megelőző harmadik 
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napig ki kell küldeni a javasolt (meghirdetett) napirendhez készült, a közgyűlés 

döntéshozatalához nélkülözhetetlen írásbeli előkészítő dokumentumokat 

(előterjesztést). A közgyűlés meghívóját az előzőekben meghatározott időpontban a 

szervezet honlapján is nyilvánosságra hozza. 

 

21) A közgyűlés határozatképes, ha azon a rendes tagok több mint fele megjelent. 

 

22 )Ha az egyébként szabályosan összehívott közgyűlés határozatképtelen, 15 napon 

belüli időpontban, azonos napirenddel újabb közgyűlést kell tartani. (megismételt 

közgyűlés). A megismételt közgyűlés a megjelent tagok számára tekintet nélkül 

határozatképes, ha a fentiekről a tagokat az eredeti meghívóban már előre 

tájékoztatták. Nem lehet megismételt közgyűlést tartani a szervezet egyesülésének, 

szétválásának vagy feloszlásának kérdésében. 

 

23)A közgyűlés és a megismételt közgyűlés nem nyilvános. ( Ptk.3:73.§(2) alapján). 

Azon a tagokon és az ügyvezetésen kívül a közgyűlés összehívására jogosult által 

meghívottak és az alapszabály, vagy a közgyűlés határozata alapján tanácskozási joggal 

rendelkező személyek vehetnek részt. 

 

24)A közgyűlés üléseit az elnök, akadályoztatása esetén az általa megbízott tag, ennek 

hiányában az elnökség legidősebb jelenlévő tagja vezeti. 

 

25) A közgyűlésen a szervezet jelenlévő rendes tagjai jogosultak szavazni, minden rendes 

tag egy szavazattal rendelkezik. A közgyűlés határozatait a jelen lévő rendes tagok 

egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással hozza, amely szavazáson tagonként egy-

egy szavazat vehető figyelembe.  

 

26) A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a (Ctv.38(1) 

bekezdés szerinti közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján 

a. kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, 

b. bármilyen más előnyben részesül, illetve megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 

 

A b) bekezdés alkalmazásában nem minősül előnynek a szervezet cél szerinti 

juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 

szolgáltatás, illetve a szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján 

nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 

 

27) A közgyűlés a tisztségviselők megválasztásáról nyílt szavazással dönt. 

Megválasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint 

felét megszerezte. Amennyiben a jelöltek közül egyik sem kapott ilyen többséget, 

ismételt szavazást kell tartani, amelyen csak a két legtöbb szavazatot kapott jelölt 

vesz részt. A megismételt szavazás győztese az a személy, aki több szavazatot kap. 
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28) A közgyűlés a tisztségviselők felmentéséről nyílt szavazással dönt. Tisztségviselő 

felmentésre akkor kerülhet sor, ha a tisztségviselő feladatát egészségi-, vagy rajta 

kívül álló más okból nem képes megfelelően ellátni. Tisztségviselő visszahívására 

akkor kerülhet sor, ha a tisztségviselő a feladatát a felmentés esetein kívüli bármilyen 

más okból nem képes vagy nem hajlandó megfelelően ellátni. Ezekben az esetekben a 

közgyűlésre az érintett tisztségviselőt meg kell hívni, és biztosítani kell, hogy 

ellenvéleményét, illetve védekezését előadhassa, azonban távolmaradása a 

felmentésének vagy visszahívásának nem akadálya. A felmentés vagy visszahívás 

tárgyában hozott határozatot az érintett tisztségviselővel írásban kell közölni. 

 

29) A közgyűlés az alapszabály elfogadásáról és módosításáról a jelenlévő rendes tagok 

háromnegyedének szavazatával dönt. Az ilyen szavazáson a szervezet jelenlévő 

rendes tagjai jogosultak szavazni, minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik. 

 

30) A közgyűlés a szervezet egyesülésének, szétválásának és megszűnésének kérdésében 

az összes rendes tag háromnegyedének szavazatával dönt.  

 

31) A közgyűlésen jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a levezető elnök, a 

jegyzőkönyvvezető és két, közgyűlés által választott tag hitelesít. A jegyzőkönyvnek 

tartalmaznia kell az ülés helyét, időpontját, a határozatképességre vonatkozó adatokat, 

a napirendet, a hozzászólásokat a hozzászólók nevének rögzítésével, a hozott 

határozatokat, a határozatok hatályát, a döntést támogatók és ellenzők számarányát, 

az esetleges határidőket a végrehajtásért felelős személyek megjelölésével, a 

hitelesítők, a jegyzőkönyvvezető és a levezető elnök személyét és aláírását, valamint 

mellékelni kell a jelenléti ívet. Az ülések jegyzőkönyvei alapján olyan nyilvántartást 

kell vezetni, amelyből megállapítható a döntések tartalma, ideje, hatálya, a mellette és 

ellene szavazók számaránya. A jegyzőkönyvet és a határozatok nyilvántartására 

szolgáló okiratot lefűzve és sorszámozva kell a szervezet iratai között megőrizni. 

 

32) A határozatokról az Angyalföld Polgárőr Szervezet elnöksége a 2011. évi CLXXV. 

törvénynek megfelelő nyilvántartást vezet, amelybe - kérésére - bárki betekinthet. A 

Angyalföld Polgárőr Szervezet működését illetően közérdekű, valamint a 

szolgáltatásai igénybevételének módját, továbbá a beszámolóira vonatkozó 

határozatokat az elnökség Angyalföld Polgárőr Szervezet hivatalos honlapján 

(www.angyalfoldpolgarorseg.hu) publikálja. A közgyűlés döntéseiről az érintetteket 

közvetlenül írásban tájékoztatja.  

 

IV. Az elnökség 

 

33) Az elnökség tagja 18 életévét betöltött, cselekvőképes, magyar állampolgár, az 

Angyalföld Polgárőr Szervezet polgárőr tagja lehet. A közgyűlés ötévi időtartamra 

kilenctagú elnökséget, közülük külön szavazással elnököt, két elnökhelyettest és 

gazdasági felelőst választ. Az elnökség tagjai újraválaszthatók. 

http://www.angyalfoldpolgarorseg.hu/


 - 10 - 

 

34) Az elnökség tagja, illetve az elnökség tagjának jelölt személy köteles valamennyi 

érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget 

egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

 

35) Az elnökség két közgyűlés közötti időszakban irányítja a szervezet működését. Ennek 

keretében: 

a. lefolytatja a tagsági viszony keletkezésével és megszűnésével kapcsolatos 

eljárásokat, 

b. gondoskodik a közgyűlés összehívásáról és működtetéséről, segíti a közgyűlés 

munkáját, előkészíti a közgyűlés döntési körébe tartozó előterjesztéseket, 

c. elkészíti, megvitatja és évente a közgyűlés elé terjeszti a szervezet 

költségvetésének tervezetét, az elfogadott költségvetésnek megfelelően 

irányítja a szervezet gazdálkodását, erről évente a közgyűlésnek beszámol, 

d. javaslatot tesz a mindenkori tagdíj mértékére, 

e. gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, 

f. megvitatja és elfogadja az elnök éves beszámolóját, 

g. beszámoltatja a tisztségviselőket és ügyintézőket, 

h. lefolytat minden olyan eljárást, amely nem tartozik kifejezetten a közgyűlés 

hatáskörébe, és amelyet az elnökség hatáskörébe von. 

 

36) Az elnökség szükség szerint, de legalább negyedévente egyszer ülésezik. Az 

elnökséget az elnök a tervezett időpont előtt legalább tíz három nappal írásban 

elektronikus úton  megküldött meghívóval hívja össze, amelynek tartalmaznia kell a 

az ülés pontos helyét, pontos idejét, a tervezett napirendet is. Bármely elnökségi tag 

indokolt kérésére az elnökség ülését soron kívül is össze kell hívni. Az elnökségi ülés 

meghívóját az Angyalföld Polgárőr Szervezet honlapján 

(www.angyalfoldpolgarorseg.hu) a fent írt időpontban nyilvánosságra hozza.  

 

37) Az elnökség ülései nem nyilvánosak. 

 

38) Az elnökség ülésein állandó tanácskozási joggal részt vehet: 

a. a felügyelőbizottság elnöke és tagjai, 

b. az etikai bizottság elnöke és tagjai, 

c. a XIII. kerületi Rendőr-főkapitányság képviselője. 

 

39) Az elnökség akkor határozatképes, ha legalább öt elnökségi tag jelen van. 

Határozatképtelenség esetén az elnökséget 30 5 napon belül ismételten össze kell 

hívni. A megismételt elnökségi ülést azonos napirenddel kell összehívni, a 
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megismételt elnökségi ülés csak a korábban meghirdetett napirendi pontokat 

tárgyalhatja, új napirendi pont nem vehető tárgysorozatba. 

 

40) Az elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

 

41) A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a Ctv. 38.§ 

pontja szerinti közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján 

a. kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, 

b. bármilyen más előnyben részesül, illetve megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 

 

A b) bekezdés alkalmazásában nem minősül előnynek a szervezet cél szerinti 

juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 

szolgáltatás, illetve a szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján 

nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 

 

42) Az elnökségi ülésen jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet az elnökségi ülésen 

résztvevők aláírásukkal hitelesítenek. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az ülés 

helyét, időpontját, a hozott határozatokat, a határozatok hatályát, a döntést támogatók 

és ellenzők számarányát. Az ülések jegyzőkönyvei alapján olyan nyilvántartást kell 

vezetni, amelyből megállapítható a döntések tartalma, ideje, hatálya, a mellette és 

ellene szavazók számaránya. A jegyzőkönyvet és a határozatok nyilvántartására 

szolgáló okiratot lefűzve és sorszámozva kell a szervezet iratai között megőrizni. 

 

43) Az elnökség határozatait az elnökségi ülést követő 5 napon belül a szervezet elnöke 

az érintettekkel írásban közli, illetve a szervezet székhelyén kifüggeszti. 

 

44) Az elnök, mint a szervezet törvényes képviselője, teljes jogkörrel képviseli a 

szervezetet a bíróság, más hatóság és egyéb szervek előtt, valamint harmadik 

személyekkel szemben. Az egyesültet önállón jegyzi, e jogköre harmadik 

személyekkel szemben érvényesen nem korlátozható. 

 

45) Az elnök működési körében: 

a. irányítja a szervezet tevékenységét, 

b. irányítja az elnökség munkáját, vezeti az elnökség üléseit, 

c. összehívja a közgyűlést, annak határozatait ellenjegyzi, 

d. dönt és intézkedik a hatáskörébe tartozó ügyekben, 

e. dönt és intézkedik az elnökség hatáskörébe tartozó kérdésekben az elnökségi 

ülések között, 
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f. kapcsolatot tart más állami, társadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel, 

g. irányítja a szervezet munkaszervezetét, gyakorolja a munkáltatói jogokat, 

meghatározza az alkalmazottak alapbérének és költségtérítésének összegét, 

h. ellát minden olyan feladatot, amelyet az alapszabály, vagy közgyűlési határozat 

a hatáskörébe utal. 

 

46) Az elnökhelyettesek működési körükben 

a. az elnök irányításával szervezik, intézik és képviselik a szervezet ügyeit, 

b. az elnököt akadályoztatása esetén – a cégjegyzés kivételével – teljes jogkörrel, 

önállóan helyettesítik, 

c. gondoskodnak a szervezet feladatainak elvégzéséről, 

d. előkészítik a közgyűlés üléseit, gondoskodnak  a határozatok végrehajtásáról, 

azok nyilvántartását folyamatosan kezelik. 

 

47) A gazdasági felelős működési körében 

a. az elnök irányításával szervezi és ellenőrzi a szervezet pénzügyi és ügyviteli 

munkáját, 

b. kezeli a szervezet pénzeszközeit, 

c. elkészíti a szervezet pénzügyi helyzetéről szóló beszámolót és a pénzügyi 

tervet. 

 

V. A Felügyelő Bizottság 

 

48) A közgyűlés ötévi időtartamra háromtagú Felügyelő Bizottságot, közülük külön 

szavazással egy Felügyelő Bizottsági elnököt választ. A Felügyelő Bizottság az 

elnökségtől elkülönül. A bizottság tagjai visszahívhatók és újraválaszthatók. 

 

49) Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a 

személy, aki 

a. a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja (ide 

nem értve az egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem 

töltenek be) 

b. a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére 

irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 

áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c. a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat és az egyesület 

által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak 

megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást 
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d. az a)–c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

 

50) A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de legalább negyedévente egy alkalommal 

ülésezik. Működésére az elnökség működésére vonatkozó szabályokat kell 

értelemszerűen alkalmazni. 

 

51) A felügyelőbizottság ülései nem nyilvánosak.  

 

52) A Felügyelő Bizottság akkor határozatképes, ha legalább két Felügyelő Bizottsági tag 

(elnök és egy tag) jelen van. Határozatképtelenség esetén a felügyelőbizottságot 30 15 

napon belül ismételten össze kell hívni. A megismételt ülés akkor határozatképes, ha 

azon az elnök és egy Felügyelő Bizottsági tag jelen van.  

 

53) A Felügyelő Bizottság határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Szavazategyenlőség esetén a Felügyelő Bizottsági elnök szavazata dönt. 

 

54) A Felügyelő Bizottság tagjait egyenlő jogok és azonos kötelezettségek illetik meg. 

A Felügyelő Bizottság tagja jogosult  

a. a szervezet működését és gazdálkodását ellenőrizni, 

b. a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól tájékoztatást 

vagy felvilágosítást kérni,  

c. a szervezet könyveibe és irataiba betekinteni, azokat megvizsgálni, 

d. a közgyűlésen és az elnökség ülésein tanácskozási joggal részt venni. 

 

55) A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és 

annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a. a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit 

egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek 

megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az 

intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé, illetve 

b. a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 

56) Az intézkedésre jogosult vezető szervet a Felügyelő Bizottság indítványára - annak 

megtételétől számított harminc napon belül - össze kell hívni. E határidő 

eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására a felügyelőbizottság is 

jogosult. 
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57) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni 

a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

 

58) Az elnökség, illetőleg a közgyűlés köteles érdemben megtárgyalni a Felügyelő 

Bizottság javaslatait, indítványait, és azok tárgyában a soron következő ülésen 

határozatot hozni, illetve állást foglalni.  

 

VI. Az Etikai Bizottság 

 

59) A közgyűlés ötévi időtartamra háromtagú Etikai Bizottságot választ. Az Etikai 

Bizottság tagjai maguk közül választanak elnököt. 

 

60) Nem lehet az etikai bizottság elnöke vagy tagja, aki 

a) a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja (ide nem 

értve az egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be) 

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha 

jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat és az egyesület által 

tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően 

nyújtott cél szerinti juttatást. 

 

d) az a)–c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

 

61) Az Etikai Bizottság szükség szerint, de legalább negyedévente egy alkalommal 

ülésezik. Működésére az elnökség működésére vonatkozó szabályokat kell 

értelemszerűen alkalmazni. 

 

62) Az Etikai Bizottság ülései nem nyilvánosak.  

 

63) Az Etikai Bizottság akkor határozatképes, ha legalább két Etikai Bizottsági tag jelen 

van. Határozatképtelenség esetén az Etikai Bizottságot 30 15 napon belül ismételten 

össze kell hívni. A megismételt ülés akkor határozatképes, ha azon legalább két Etikai 

Bizottsági tag  (elnök és egy tag) jelen van.  

 

64) Az Etikai Bizottság határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Szavazategyenlőség esetén az Etikai Bizottság elnökének szavazata dönt 
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65) Az Etikai Bizottság tagjait egyenlő jogok és azonos kötelezettségek illetik meg. Az 

Etikai Bizottság tagja jogosult  

a. a szervezet tagjainak és tisztségviselőinek magatartását illetve működését az 

alapszabályi követelmények szempontjából vizsgálni, 

b. alapszabályba ütköző cselekmény alapos gyanúja esetén a tagoktól és 

tisztségviselőktől tájékoztatást kérni, 

c. fegyelmi eljárást lefolytatni, 

d. a közgyűlésen és az elnökség ülésein tanácskozási joggal részt venni. 

 

66) Fegyelmi eljárásnak van helye minden esetben, ha valamely tag vagy tisztségviselő 

magatartása illetve működése jogszabályba vagy jelen alapszabályba ütközik, illetve 

az a szervezet szellemiségével, társadalmi szerepvállalásával egyébként ütközik.  

 

67) Az Etikai Bizottság a fegyelmi eljárást az Országos Polgárőr Szövetség ajánlásának 

megfelelően folytatja le. 

 

68)A fegyelmi eljárásra az érintett tagot vagy tisztségviselőt meg kell hívni, azonban 

távolmaradása a tárgyalás lefolytatásának és elmarasztaló döntés meghozatalának nem 

akadálya.  

 

69)Az Etikai Bizottság elmarasztaló döntésével a tagot illetve tisztségviselőt 

figyelmeztetheti, vagy az elnökségnek indítványozhatja a tag tagsági viszonyának 

megszüntetését, illetve a tisztségviselő visszahívását. 

 

70)Az Etikai Bizottság döntését az érintett taggal vagy tisztségviselővel írásban kell 

közölni, aki a döntés ellen 15 napon belül a közgyűléshez fellebbezhet. 

 

VII. A szervezet tisztségviselőire vonatkozó általános szabályok 

 

71)A szervezet tisztségviselői: az elnök, az elnökhelyettesek, a gazdasági felelős, az 

elnökségi tagok, a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai, valamint az Etikai Bizottság 

elnöke és tagjai. 

 

72)Nem lehet tisztségviselő: 

a. aki nem tagja a szervezetnek,   

b. aki nem nagykorú, vagy akit a bíróság cselekvőképességet korlátozó vagy 

kizáró gondnokság alá helyezett, 

c. akit bűncselekmény elkövetése miatt a közügyek gyakorlásától jogerősen 

eltiltottak az eltiltás időtartama alatt,  
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d. akivel szemben jogszabály által megállapított kizáró ok áll fenn, 

e. aki az alapszabályban esetlegesen előírt egyéb követelményeknek nem felel 

meg. 

 

73.)A tisztségviselő megbízatása megszűnik:  

a. a megbízatás időtartamának lejártával, 

b. a tisztségviselő halálával, 

c. a megválasztó szervhez intézett lemondással, 

d. a közgyűlés általi felmentéssel, 

e. a tagsági viszony megszűnésével. 

 

74)Ha valamely tisztségviselő megbízatása a megbízatás időtartamának lejárta 

előtt szűnik meg, új tisztségviselő megválasztása céljából időközi választást 

kell tartani, amelynek szabályai megegyeznek a rendes tisztségviselő választás 

szabályaival. Az így megválasztott tisztségviselő megbízatása a következő 

rendes választásig tart. 

 

75.)Amennyiben a tisztségviselő megbízatása megszűnik, a közgyűlés az 

általános szabályok szerint kilencven napon belül új tisztségviselőt választ. Ha 

a megbízatás az időtartam lejárásával, lemondással vagy felmentéssel szűnik 

meg, köteles a megszűnt megbízatású tisztségviselő feladatát az új 

tisztségviselő megválasztásáig, de legfeljebb a megbízatás megszűnésétől 

számított kilencven napig ügyvivő tisztségviselőként ellátni. 

 

76.)A tisztségviselő jogviszonyára a Ptk. megbízási szerződésre vonatkozó szabályai 

irányadók. ( 6:272.§ ). Nem lehet tisztségviselő az a személy, aki a 2011. évi CLXXV. 

törvény kizáró rendelkezéseinek hatálya alá esik. 

 

77)A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője volt, annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig  

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy  az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 

A vezető tisztségviselő illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más 

közhasznú szervezetben is betölt. 
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VIII. A tagsági viszony 

 

78.)A szervezetnek az lehet rendes tagja, aki 

a. belépési nyilatkozatban magára nézve kötelezőnek ismeri el a jelen 

alapszabályban foglaltakat, és 

b. vállalja, hogy tevékenyen részt vesz a szervezet munkájában, és 

c. vállalja a tagdíj fizetését. A tagdíj megfizetése a tagsággal járó jogok, 

lehetőségek és előnyök biztosításának alapfeltétele. Az egyesület 

tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik.  

 

79.)A szervezetnek az lehet pártoló tagja, aki 

a. a szervezet alapszabályát magára nézve kötelezőnek ismeri el, és 

b. a szervezet működését erkölcsileg, illetve anyagilag támogatja. 

 

80.)A szervezet rendes tagja csak természetes személy, pártoló tagja 

természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkező 

szervezet is lehet. 

 

81.)A rendes illetve a pártoló tag felvételéről – írásban benyújtott felvételi 

kérelme alapján – a szervezet elnöksége 15 napon belül dönt. Döntéséről az 

elnökség legkésőbb a rendes közgyűlés alkalmával értesíti a közgyűlést. 

Amennyiben nem természetes személy kéri felvételét, a kérelemhez mellékelni 

kell a belépni szándékozó szervezet igazolását arról, hogy nevében ki járhat el 

képviselőként. 

 

82.)Az elnökség a tagokról nyilvántartást vezet. A tagok személyére vonatkozó 

adatok nem nyilvánosak. 

 

83.)A tagsági viszony megszűnik a tag halálával, illetve jogutód nélküli 

megszűnésével, a tag kilépésével, a tag kizárásával, illetve a szervezet jogutód 

nélküli megszűnésével. A tagsági viszony megszűnése nem érinti a tagnak a 

szervezettel szemben fennálló, tagsági viszonyának ideje alatt vállalt 

kötelezettségeit. 

 

84.)Az elnökség határozatával a tagot a szervezetből kizárhatja, ha  

a.a tag neki felróható módon a szervezet érdekét súlyosan sértő 

vagy veszélyeztető magatartást tanúsít,  
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b.a tag neki felróható módon, három hónapon keresztül elmaradt a 

tagdíj megfizetésével,  

c. a tagot a bíróság jogerős ítélettel a közügyek gyakorlásától 

eltiltotta. 

 

85.)A kizárást tárgyaló ülésre a tagot meg kell hívni, és biztosítani kell, 

hogy védekezését előadhassa, azonban távolmaradása a kizárásának nem 

akadálya. A kizárásról hozott határozatot az érintett taggal írásban kell 

közölni.  

 

86.)Az elnökség tagjának kizárásáról a közgyűlés dönt. Ebben az esetben a 

közgyűlésre az érintett elnökségi tagot meg kell hívni, és biztosítani kell, 

hogy védekezését előadhassa, azonban távolmaradása a kizárásnak nem 

akadálya. A kizárásról hozott határozatot az érintett taggal írásban kell 

közölni. 

 

87.)A kizárt tag az elnökség döntése ellen 15 napon belül a közgyűléshez 

fellebbezhet. A fellebbezésnek halasztó hatálya nincs. 

 

88.)A tagnak a kilépési szándékát az elnökségnek írásban kell 

bejelentenie. A tagsági viszony a nyilatkozat közgyűlés általi 

elfogadásával szűnik meg, a nyilatkozat elnökséghez való benyújtásának 

napjára visszamenőleges hatállyal. 

 

89.)A tagsági viszony bármilyen okból történő megszűnése esetén a tagot 

a tagnyilvántartásból az elnökség törli. 

 

IX. A szervezeti tagok jogai és kötelezettségei 

 

90.)A rendes tag joga, hogy 

a.részt vegyen a közgyűlés határozatainak meghozatalában, 

ajánlásokat tegyen a szervezetet érintő kérdések megtárgyalására, 

b.indítványokat tegyen a közgyűlés és az elnökség ülésének 

napirendi pontjaira, 

c.észrevételeket és javaslatokat tegyen, véleményt nyilvánítson a 

szervezet működésével kapcsolatban, 

d.részt vegyen a szervezet tevékenységében és a szervezet 

rendezvényein, 

e.igénybe vegye a szervezet által nyújtott kedvezményeket, 

szolgáltatásokat, 



 - 19 - 

e.a szervezettel kapcsolatos ügyekről a tisztségviselőktől 

felvilágosítást kérjen, a közgyűlési jegyzőkönyvekbe, a szervezet 

nyilvántartásaiba, valamint a személyét érintő iratokba betekintsen,  

f.részt vegyen a szervezet képviseleti és ügyintéző szerveibe, 

illetve tisztségeibe jelölt személyek megválasztásában, 

g. megválasztása esetén tisztséget viseljen a szervezet képviseleti 

és ügyintéző szerveiben. 

 

91.)A rendes tag kötelezettsége, hogy 

a. szervezet alapszabályának rendelkezéseit, valamint a szervezet 

szerveinek határozatait betartsa, 

b. önkéntes vállalása szerint részt vegyen a szervezet munkájában, 

elősegítse a szervezet által kitűzött célok elérését, 

c. teljesítse vállalt tagdíjfizetési és más kötelezettségeit. Az 

egyesület tagja nem veszélyeztetheti az egyesület céljának 

megvalósítását és az egyesület tevékenységét. 

 

 

92.)A pártoló tagot megilletik mindazok a jogok, és terhelik mindazon 

kötelezettségek, amelyek a rendes tagot megilletik, illetve terhelik, az 

alábbi kivételekkel: 

a.a szervezetben tisztségre nem választható,  

b.a közgyűlésen csak tanácskozási joggal vesz rész, szavazati joga 

nincs. 

 

93.)A szervezet természetes személy tagjai jogaikat kizárólag 

személyesen, a nem természetes személy tagok jogaikat képviselőik útján 

gyakorolhatják. A szervezet természetes személy tagjai kötelezettségeiket 

személyesen kötelesek teljesíteni, kivéve a tagdíjfizetés kötelezettségét, 

amelyet képviselőik útján is teljesíthetnek. A szervezet nem természetes 

személy tagjai kötelezettségeiket képviselőik útján kötelesek teljesíteni. 

 

 

X./A   A szervezet gazdálkodása 

 

94.) Az Angyalföld Polgárőr Szervezet a rendelkezésére álló vagyoni 

eszközökkel a 2011. évi CLXXV. törvény és a 350/2011(XII.30.) 

Kormányrendelet, valamint a közpénzekből nyújtott átláthatóságról szóló 

2007. évi CLXXXI. törvény vonatkozó rendelkezései szerint gazdálkodik. 

A szervezet éves költségvetés alapján gazdálkodik, amit az elnökség 

készít, és terjeszt a közgyűlés elé. Az éves költségvetést a közgyűlés 
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hagyja jóvá. Az Angyalföld Polgárőr Szervezet könyvvezetése kettős 

könyvviteli rendszerben történik. 

 

 

95.)Az elnökség a szervezet tárgyévet megelőző évi gazdálkodásáról 

jelentést készít, amelyet elfogadás céljából a közgyűlés elé terjeszt. 

 

96.)A szervezet az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg a 

számviteli törvénynek megfelelő anyagot készít, melynek elfogadása a 

közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik.  

 

97.)A szervezet éves beszámolóját, a számviteli törvénynek megfelelő 

anyagot, a tárgyévet követő év májusának 31. napjáig a közgyűlés hagyja 

jóvá. A közgyűlés az éves beszámoló és a számviteli törvénynek 

megfelelő anyag jóváhagyásáról a jelenlévő rendes tagok egyszerű 

többségének szavazatával dönt. Az ilyen szavazáson a szervezet jelenlévő 

rendes tagjai jogosultak szavazni, minden rendes tag egy szavazattal 

rendelkezik. 

 

98.)A szervezet működéséhez szükséges anyagi eszközök forrásai: 

a.a tagdíjak, 

b.magán- és más személyek felajánlásai,  

c.a szervezet által pályázatokon elnyert támogatások, 

d.egyéb bevételek. 

 

99.)A felajánlások elfogadásához az elnökség határozata szükséges. 

 

100.)Minden rendes tag a közgyűlés által meghatározott összeget fizeti 

tagdíjként. A pártoló tagok felajánlásuk szerinti tagdíjat fizetnek. 

 

101.)A tárgyévi tagdíjat a tagok egy, legfeljebb két részletben minden év 

június 30-ig kötelesek az elnökség által megjelölt személynek 

(csoportvezetőnek) átvételi elismervény ellenében, készpénzben 

megfizetni. 

 

102.)A szervezet vagyonával önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját 

vagyonával felel. A szervezet tagjai a szervezet tartozásaiért csak 

tagdíjfizetési kötelezettségük mértékéig felelnek. 
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103.)A szervezet bevételének megállapítását a szervezetek gazdálkodására 

vonatkozó jogszabályok alapján végzi, a cél szerinti tevékenységéből, 

illetve a vállalkozási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait 

elkülönítetten tartja nyilván. A szervezet nyilvántartásaira egyebekben a 

reá irányadó könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni.  

 

104.)A szervezet részére jutatott adományokat a könyv szerinti értéken, 

ennek hiányában a szokásos piaci áron kell nyilvántartásba venni. A nem 

pénzeszközökben történő hozzájárulásokat a közgyűlés döntése szerint a 

legcélszerűbb módon kell kezelni és felhasználni. 

 

105.)A szervezet kifizetései két utalványozásra jogosult elnökségi tag 

együttes aláírása alapján teljesíthetők. 

 

106.)A szervezet pénzeszközeit folyószámlán kezeli. Az elnökség jogosult 

a szervezet átmenetileg nem szükséges készpénzállományát a 

folyószámlán lekötni. 

 

107.)A szervezet befektetési tevékenységet nem végez. 

 

X./B. A szervezet gazdálkodására vonatkozó különös szabályok 

 

108.)A szervezet gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesítő 

okiratban meghatározott közhasznú tevékenységre kell fordítania. A szervezet vezető 

tisztségviselőt, támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli hozzátartozóját – a 

bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az egyesület által 

tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások 

kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesíti. 

 

109.)A szervezet váltót, illetve hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki. A 

szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú tevékenységet 

veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. 

110.)A szervezet köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági 

mellékletet készíteni, amelyet a beszámolóval azonos módon köteles letétbe helyezni és 

közzétenni. A szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet és 

abból saját költségére másolatot készíthet.     

 

XI. A szervezet megszűnése 

111.)A szervezet megszűnik, ha 

a. a közgyűlés a feloszlását kimondja, 

b. bíróság a feloszlatását elrendeli, vagy megszűnését megállapítja, 
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c. más szervezetettel egyesül, 

d. szétválik. 

 

112.)A szervezet megszűnése esetén a szervezet vagyonáról a közgyűlés dönt azzal a 

megkötéssel, hogy a vagyon a tagok között nem osztható fel, azt más közérdekű célra 

kell fordítani.  

 

113.)A szervezet felszámolása esetén felszámolóként a volt elnök, akadályoztatása 

esetén kor szerint az elnökhelyettesek, ennek hiányában más elnökségi tag jár el. 

 

XII. Vegyes rendelkezések 

 

114.)A szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a szervezet 

székhelyén – a szervezet képviselőjével előzetesen egyeztetett időpontban – bárki 

betekinthet, azokról saját költségre másolatot készíthet. 

 

115.)A szervezet a honlapján keresztül nyilvánosságra hozza működésének módját, a 

szervezet szolgáltatásainak igénybevételi módját, valamint a működésről készült 

szakmai-pénzügyi beszámolót és a közhasznúsági mellékletet. A szervezet köteles a 

közhasznúsági mellékletét a tárgyévet követő év június 30-áig saját honlapján, ennek 

hiányában egyéb, a nyilvánosság számára elérhető módon közzétenni. A szervezet által 

nyújtott szolgáltatások bárki által megismerhetők. 

 

116.)Jelen alapszabály felhatalmazza a szervezet szerveit, hogy működésüknek az 

Alapszabályban foglaltaknál részletesebb szabályozása érdekében megalkossák saját 

Szervezeti és Működési Szabályzatukat. 

 

117.)Amennyiben a szervezet könyvvizsgálót alkalmaz, a Felügyelő Bizottság tagjaira 

vonatkozó összeférhetetlenségi szabályokat a könyvvizsgálóra is érteni kell. 

 

118.)Jelen alapszabály a közgyűlés általi elfogadás napján lép hatályba. 

 

119.)A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben az új Polgári 

Törvénykönyv, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, valamint a 

polgárőrségről és a polgárőri tevékenység szabályairól szóló 2011. évi CLXV. törvény 

alapján, a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény és a 

350/2011. (XII.30.) kormányrendelet rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. Jelen 

Alapszabály és annak alapján az elnökség által meghozott szabályok hatálya kiterjed az 

Angyalföld Polgárőr Szervezet tagjaira. 

Az alapszabály az Országos Polgárőr Szövetség és a Budapesti és Agglomerációs 

Polgárőr Szervezetek Szövetsége Alapszabályaival összhangban került megalkotásra.  



 - 23 - 

Jelen alapszabályt a XIII. kerület Angyalföld polgárőr Szervezet közgyűlése a mai 

napon a közgyűlés jegyzőkönyve szerint elfogadta. 

Jelen Alapszabályzat elfogadásával egyidejűleg a 2006. év május hó 23.-i közgyűlési 

határozattal elfogadott Alapszabály hatályát veszti.  

Az egységes szerkezetbe foglalt alapszabály szövege megfelel az alapszabály – 

módosítások alapján hatályos tartalomnak. (Cet. 38.§ (2) bekezdés) 

Melléklet: a Fővárosi Törvényszék 7.Pk.61.428/1993/20 végzése 3. pontja alapján az 

egyesület vezető tisztségviselői névsora. 

 

 

 

Kelt: Budapesten, 2014. év július hó 15. napján. 

 

 

 

 

      Takács Ferenc 

jegyzőkönyvvezető a  XIII. kerület Angyalföld Polgárőr Szervezet elnöke 

         

 

 

Tanúk: 

 

 

1. név:         2. név: 

    lakcím:            lakcím: 

    aláírás:                                  aláírás: 


