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A XIII. keriilet ,,Angyalfold Polgaror Szervezet”
Alapszabalya

Az Angyalfold Polgarér Szervezet az Orszagos Polgarér Szovetség ¢€s a Budapesti és
Agglomeracios Polgarér Szervezetek Szovetsége Alapszabdlyait, a Polgari Torvénykonyv
vonatkoz6 szakaszait, valamint a FOvarosi Torvényszék legutolsd végzését figyelembe véve
2014. julius 15-én az aldbbi Alapszabalyt alkotta meg.

I. Altalanos rendelkezések

1) A tarsadalmi szervezet (tovabbiakban szervezet) neve:
XIII. keriilet ,,Angyalfold Polgarér Szervezet”

2) A szervezet roviditett neve: APSZ
3) A szervezet székhelye: 1134 Budapest, Hun u. 1. fszt. 3.
4) A szervezet miikodési teriilete: Budapest, XIII. kertilet.

5) Bejegyzés ideje, hatarozat szama: 1993. szeptember 22. 5420. sz. Fvarosi Birosag
61.428/93/1

6) A szervezet emblémaja: piros-fehér-zold gotikus pajzs, szivpajzsan Angyalfold
hivatalos cimere, amelyet mindkét oldalrdl természetes szinli ovo kezek fognak
kozre. A pajzsfon és a pajzstalpon elhelyezett mondatszalagokon a felirat:
POLGARORSEG és ANGYALFOLD.

7) A szervezet besorolasi kategériaja: kdzhasznu szervezet.

8) A szervezet miikodési alapelvei:

a) onkéntesség, amely magaban foglalja a belépés, a kilépés és a szervezetben végzendd
tevékenység szabad elhatarozasat;

b) demokracia, amelynek értelmében a szervezetben minden dontés és cselekveés forrasa
a tagsag akarata;

¢) nyilvanossag, amely alapjan a szervezet tevékenysege a kdzvélemény el6tt nyitott,
szolgaltatasai a szervezet tagjain, munkavallaléin, énkéntesein kivil mas személyek
szamara is hozzaférhetoek.



9) A szervezet 6nallo jogi személy, amely az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tdmogatasarol szol6 2011. évi CLXXV.
torvény, valamint a polgardrségrol és a polgardri tevékenység szabalyairol szold
2011. évi CLXV. torvény alapjan, a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szolo 2005.
évi LXXXVIII. térvény és a 350/2011. (X1I. 30.) kormanyrendelet szerint kézhasznu
tevékenységet folytato civil szervezet.

Az ,,Angyalfold Polgarér Szervezet” a demokratikus Onkormanyzatisag elve alapjan
mitkodik. Onallo {igyintézdi és képviseleti szervvel, tovabba 6nallo koltségvetéssel
rendelkezik.

Az ,,Angyalfold Polgarér Szervezet” a 2011. évi CLXXV. torvény 32. §-ban foglalt
kritériumnak megfeleld kozhasznl szervezet.

Az Angyalfold Polgardr Szervezet az alabbi jogszabalyokban meghatarozott
kozfeladatokhoz kapcsoldéddan végzi tevekenységét:

A Renddrségrdl szolo 1994. évi XXXIV. torvény 1. § (1) bekezdésében irtak szerint a
renddrség feladata Magyarorszag Alaptorvényének 46. cikk (1) bekezdése szerint a
biincselekmények megakadalyozadsa, felderitése, a kozbiztonsdg, a kozrend és az
allamhatdr rendjének védelme, valamint e feladatok mellett a rendérségrol szolo
torvényben meghatarozott biinmegelozési, biinfelderitési célu felderités. A Rendorségrol
sz0l6 torvény 2. § (2) bekezdés a.) pontjdban irtak szerint feladatanak ellatdsa soréan
egyiittmiikodik az allami és helyi 6nkormanyzati szervekkel, a tarsadalmi és gazdalkodd
szervekkel, az allampolgérokkal és azok kozdsségével; c.) pont szerint tamogatja a helyi
onkormanyzatoknak és az allampolgarok koézossegeinek a kozbiztonsag javitasara
iranyul6 6nkéntes tevékenysegét.

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvényes modositasarol szolo
2011. évi CXXVIII. torvény 1. § (1) bekezdés szerint a katasztrofavedelem nemzeti tigy. A
védekezés egységes iranyitasa allami feladat. A (2) bekezdés szerint minden
dllampolgdrnak és személynek joga van arra, hogy megismerje a kornyezetében lévo
katasztrofaveszélyt, elsajatitsa az iranyadd védekezési szabalyokat, tovabba joga és
kotelessége, hogy kozremiikédjon a katasztrofavédelemben.

A 2. 8§ (1)-(2) bekezdése kimondja: (1) ,, A védekezést és a kovetkezmények felszamoldsdt
az erre a celra létrehozott szervek és a kiilonbozo védekezési rendszerek miikodésének
Osszehangolasaval, az allampolgarok, valamint a polgari védelmi szervezetek, a
gazdalkodd szervezetek, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal, az allami meteorologiai szolgalat, az allami mentoszolgalat, a viziigyi
igazgatasi szervek, az egészséglgyi allamigazgatasi szerv, az onkéntesen részt vevd civil
szervezetek és az erre a célra létrehozott koztestuletek, tovabba nem termeészeti
katasztrofa esetén annak okozoja és eldidézoje, az allami szervek és az 6nkormanyzatok (a
tovabbiakban egyiitt:  katasztrofavédelemben részt veviok) bevonasaval, illetve
kézremiikédésével kell biztositani.

(2) A katasztrofavédelemben részt vevok biztositiak az dallampolgarok tajékoztatasahoz
szukséges informacidkat, az életet, testi épséget, az anyagi javakat és a kornyezetet
veszelyezteto hatasokrol.”

A 18. § (1) bekezdése szerint: ,,Az onként jelentkezé tarsadalmi és karitativ szervezetek a
katasztrofak elleni védekezéssel oOsszefiiggd feladatok ellatasaban a hivatdsos
katasztrofavédelmi szervekkel kotott megallapodas alapjan vesznek részt.”
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Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
rendelkezése szerint a telepulési 6nkormanyzat feladatai:

13. 8 (1) ,,A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében
ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok kiilondsen:

12. honvédelem, polgéri védelem, katasztrofavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas;

17. kbézremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban,”

23. 8 (5) bekezdés alapjan a keruleti onkormanyzat feladata kiilondsen ,,18. kozremiikodés
a helyi kdzbiztonsag biztositasaban;”.

A polgadrdrségrdl és a polgadrdri tevékenység szabalyairdl sz6l6 2011. évi CLXV. térvény
preambuluma elvi éllel lesz6gezi:

A kozbiztonsag és a kozrend megteremtése és fenntartasa az dallam alapveto joga és
kotelessége. A koOzbiztonsag és a kozrend fenntartasdban részt venni kivand, a
kornyezetlk biztonsagaért feleldsséget érzé allampolgarok szamara a polgardrség nyujt
cselekvési lehetoséget. E tiszteletre mélto tevékenység elismerése és megbecsiilése
fejezodik ki a polgarorok védelmének és tamogatasanak allam altali garantdlasaval. A
kOzbiztonsag megszilarditasaban fontos szerepet betolté  dnkéntes  tarsadalmi
szervezodés hatékony miikodésének biztositdasa, valamint e szervezédéseknek a
rendorséggel, az onkormdnyzatokkal, a rendészeti szervekkel és a lakossdggal valo
egylittmiikodése kereteinek meghatdrozdasa érdekében” alkotta meg az Orszdaggyiilés
ezen torvenyt.

A 3. 8 (1)- (2) bekezdés kimondja: ,,(1) A polgdrér egyesiilet alapfeladatként a helyi
kozrend és kozbiztonsag védelme, valamint a biinmegelozésben valo kozremiikodés
érdekében kozteruleti jardrszolgadlatot, figyeloszolgdlatot, a kozuti baleset helyszinén,
valamint bélcséde, ovoda, dltalanos és kozépiskola kozvetlen kozelében jelz6ori
tevékenységet lat el.

(2) A polgaror egyesiilet az (1) bekezdésben foglalt polgardri tevékenységen tulmenden
kiegészito feladatkeént onkéntesen kozremiikodhet
a) a katasztrofakra torténd felkésziilés, a katasztrofak elleni védekezés és a helyreallitas,
Ujjéépités feladataiban, valamint a polgari védelmi szervezetek tevékenységében,
tovabba a kdrnyezet veszélyeztetésének, karositasanak megelézésében és elharitasaban,
kovetkezményeinek felszdmolasaban,

b) a baleset-megeldzési, az dldozatvédelmi, a kozlekedésbiztonsdgi, dallat-, kornyezet- és
természetvédelmi tevékenység tAmogatasaban, a lakossag és az 6nkormanyzatok kozotti
kapcsolat erositésében,

C) az otthonaban éld fogyatékos személy védelmében, a polgarok és javaik védelmében, az
allami és 6nkormanyzati vagyon megovasaban,

d) a kozteriileten kézbiztonsagi, biinmegel6zési, valamint biiniildozési célbol elhelyezett
képfelvevé altal rogzitett felvételek megfigyelésében,

e) a rendezvények helyszinének biztositasaban,

f) a Renddrségrdl szolo torvény alapjan a renddrkapitany, a megyék (fovaros) tekintetében
a rendorfokapitiany és a polgaror szervezet miikodési teriiletén illetékes helyi
onkormanyzat altal létrehozott biinmegelozési és kozbiztonsagi, valamint baleset-
megelozési bizottsag munkajaban,

g) az 6nallo, valamint kozos feladat- vagy szolgalatellatas Gtjan az egylttmiikodo szervek
szakmai tevékenységének segitésében,

h) a polgdrdr egyesiilet feladataival dsszefiiggd oktatasi, kulturdlis, ismeretterjesztd
tevékenységben, valamint
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i) a korozott targyak, személyek és holttestek azonositasaban és felkutatasaban,
1) a kozforgalmu vasuti személyszallitasi szolgaltatds rendjének biztositasaban.”

Az Angyalfold polgarér Szervezet az alabbi kozfeladatokat ldtja el egyiittmiikiddkent,
kozremiikodoként, mint kozhasznu tevékenységeket:
a helyi kozrend, a kdzbiztonsag védelmében vald részvétel;
a biinmegelozés segitése;
a katasztrofakra valo felkészilésben vald részvétel;
a katasztrofak elleni védekezés és helyredllitas, Ujjaépités segitése;
a polgari védelmi szervezetek tevekenységének segitése;
a kornyezet veszélyeztetésének, karositasinak megelézésében és elhdritdsaban
kovetkezményeinek felszamolasaban valo részveétel;
baleset megelozési tevékenységben valo tamogatds;
aldozatvédelmi tevékenységben vald részvétel;
kozlekedésbiztonsagi tevékenységben valo részvétel;
allat-, kdrnyezet-, és természetvédelmi tevékenységben valo részvétel;
otthonaban élo fogyatékos személyek védelmében valo tevékenyseég;
a polgérok és javaik védelmében valo részvétel;
az allami és 6nkormanyzati vagyon megdvasaban vald részvétel;
rendezvények helyszinének biztositasaban valo részvétel;
korozott targyak, személyek azonositasaban és felkutatasaban valo részvétel.

10) A szervezet célja: az el6z6 pontban meghatarozott tevékenységi koroknek megfeleléen a
kozlekedés biztonsaganak eldsegitése, a balesetek és bilincselekmények megeldzése,
részvétel a gyermek-, ifjusag és idéskora védelem feladataiban, a kdrnyezet védelmében
a sport és karitativ tevékenységben, valamint a biinalkalmak korlatozasaval az elkovetett
biincselekmények szamanak mérsékelése, a kozrend védelme és a kdzbiztonsag javitasa a
kozbiztonsag javitasa a XIII. Keriileti Renddrkapitanysaggal és a XIII. Kertileti
Polgarmesteri Hivatallal egyiittmiikddve.

11) A szervezet céljainak megvaldsitasa érdekében
a) a polgardrségrol szold és a polgaréri tevékenység szabalyairol szolo 2011. évi
CLXV. torvenyben foglaltaknak megfeleléen, a Magyar Koztarsasag alkotmanyos
rendjével 6sszhangban tarsadalmi munkat végez,

b) eldsegiteni torekszik a lakossag és a biliniild6z6, illetve rendvédelmi szervek kozotti
egylittmiikodés és a bizalom megerdsodését,

C) népszerlsiteni torekszik a Szomszédok Egymasért Mozgalmat (tovabbiakban:
SZEM),

d) kidolgozza, illetve véleményezi ¢és terjeszti a miikodési korébe tartozod
tevékenységekre vonatkozé ajanlasokat, javaslatokat.

12) Az egyesiilet kdzhasznl céljai eléréséhez, azokat nem veszélyeztetve, a szilkséges
anyagi feltételek biztositasa érdekében — a jogszabalyi keretek kdzott — vallalkozasi
tevékenységet folytathat. E tevékenysége soran elért eredményét a tagok kdzt nem
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13)

14)

15)

16)

oszthatja fel, azt az egyesiileti célokban megfogalmazott k6zhasznu tevékenységekre
hasznalja fel.

A szervezet biztositja, hogy kdzhasznl szolgéltatdsaibdl a tagjain kivil mas is
részesiilhessen. A szervezet kdzhasznU szolgaltatdsabol mindenki automatikusan
részesiil, aki a szervezet miikodési tertiiletén lakik vagy tartozkodik, oly médon, hogy
¢lvezi a miikodés eredményeképpen a kozbiztonsdg javulasat, a blinozés
visszaszorulasat. Megfelel6 er6forras all a szervezet rendelkezésére, mert az el6z6
két lezart lzleti év vonatkozasdban a kovetkezé feltételek kozil legalabb egy
teljesil:

a.) az atlagos éves bevétel meghaladja az egymillié forintot, vagy

b.) a két év egybeszamitott addézott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ,
vagy

c.) a személyi jellegli raforditasok (kiadasok) a vezetd tisztségviselOk juttatdsainak
figyelembe vétele nélkil — eléri az 6sszes réaforditas (kiadas) egynegyedét.

Megfeleld tarsadalmi tamogatottsdg mutathatdé ki az Angyalfold Polgardr
Szervezetnél, mert az el6zd két lezart iizleti éve vonatkozasaban a kovetkezo
feltételek kozul legaldbb egy teljesul:

a.) a szemelyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott 0sszegbdl kiutalt Osszeg eléri az 54. §. Szerinti bevétel
nélkll szamitott 6sszes bevétel ketté szazalékat, vagy

b.) a kdzhasznu tevekenyseg érdekében felmerult koltsegek, raforditasok elérik az
Osszes raforditasok felét a két év atlagaban.

A szervezet gyermek- ifjusag- és id6skort védelmi felvilagositd tevékenységébol
ingyenesen részesilhet valamennyi oktatasi, kozmiivel6dési intézmény, oly modon,
hogy az ilyen témaju el6adas iranti igényét a szervezet felé jelzi, ezt kovetden a
szervezet képviseldje az intézményben elére egyeztetett idOpontban felvildgosito
el0adast tart.

A szervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktél tdimogatast nem kap;
orszaggytilési, és fovarosi, valamint helyi 6nkormanyzati képvisel6jeloltet nem allit,
és nem tamogat.

Jelen alapszabalyt az egyesiilési jogrol, a kézhaszna jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tv., valamint a
polgarérségrol es a polgari tevékenység szabalyairdl szold 2011. évi CLXXV tv.
rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

1. A szervezet szervei

A szervezet szervei:

a) a kozgytlés,



b) az elndkség,
c) a feliigyelébizottsag,
d) az etikai bizottsag.

I11. A kozgyiilés
17) A szervezet legf6bb szerve a kozgytilés, amelyet a tagok dsszessége alkot.

18) A kozgytilés kizarolagos hataskoreébe tartozik:

a) az alapszabaly megéllapitdsa, modositdsa, (a jelenlévé tagok haromnegyedes
szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges)

b) a kdzgyiilés napirendjének megallapitasa

c) a szervezet céljainak és feladatinak meghatarozasa az alapszabaly keretein belil, (a
jelenlévo tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges)

d) atisztségviselok nyilt szavazdssal megvalasztasa, felmentése illetve visszahivasa,
e) atagdij mértékének megallapitasa,
f) az elndkség éves beszamolodjanak és a targyevi koltségvetésnek az elfogadasa,

g) a szervezet megalakuldsanak, egyesilésének, szétvalasanak vagy feloszlas
kimondasanak elhatarozasa, a jelenlévd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata szlikséges)

h) a Budapesti és Agglomeracios Polgarér Szervezetek Szovetsége kozgyiilési
kuldottjének megvéalasztdsa és visszahivasa

i) és mindaz, amit a Ptk.3:74.8-a , valamint jogszabalyok vagy jelen alapszabaly a
hataskorébe utal.

19) A kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer a szamviteli torvény
szerinti beszamolasi hataridé lejarataig az elnok, akadalyoztatasa esetén az elnokseg
mas tagja hivja Ossze (évi rendes kozgyiilés). Kotelez6 a kozgyllést egyébként
Osszehivni tiszthjitas céljabol otévenként, a targyév masodik negyedének utolséd
napjaig. Ugyancsak kotelez6 a kOzgylilést Osszehivni, ha azt a tagok legalabb
egyharmada irdsban az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza, vagy a felligyeleti
szerv, vagy a birosag elrendeli, illetve az mas okbol elengedhetetlen. A kozgytilést
az elndk barmikor 6sszehivhatja.

20) A kozgyiilést a napirend megjeldlésevel, legalabb 45 8 nappal a kozgyiilés iddpontjat
megelézéen, a rendkiviili kozgylilés esetén legalabb 5 nappal a tagnyilvantartasban
szerepld tagoknak kézbesitett meghivoval, irasban kell 6sszehivni. A meghivoban fel
kell tlntetni a kozgyllés helyét és idejét, javasolt (meghirdetett) napirendjét a
megismételt kozgyiilés idépontjat és az arra vonatkozé eltérd hatarozatképességi
szabalyt. A meghivoval egyiitt, de legkésébb a kozgytilés napjat megel6z6 harmadik
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napig ki kell kildeni a javasolt (meghirdetett) napirendhez késziilt, a kozgyiilés
dontéshozataldhoz  nélkiillozhetetlen  irdsbeli  el6készité  dokumentumokat
(eloterjesztést). A kozgytilés meghivojat az elézdéekben meghatarozott idopontban a
szervezet honlapjan is nyilvnossagra hozza.

21) A koOzgyiilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint fele megjelent.

22 )Ha az egyébként szabalyosan Osszehivott kozgyiilés hatarozatképtelen, 15 napon
beliili idOpontban, azonos napirenddel ujabb kozgytilést kell tartani. (megismételt
kozgytilés). A megismételt kozgylilés a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil
hatarozatképes, ha a fentieckr6l a tagokat az eredeti meghivoban mar eldre
tajékoztattdk. Nem lehet megismételt kdzgylilést tartani a szervezet egyesiilésének,
szétvalasanak vagy feloszlasanak kérdésében.

23)A kozgylilés és a megismételt kozgyiilés nem nyilvanos. ( Ptk.3:73.8(2) alapjan).
Azon a tagokon és az ligyvezetésen kivill a kozgylilés Osszehivdsara jogosult altal
meghivottak és az alapszabaly, vagy a kozgyiilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal
rendelkez6 személyek vehetnek részt.

24)A kozgytlés tléseit az elnok, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott tag, ennek
hidnyaban az elnokség legiddsebb jelenlévo tagja vezeti.

25) A kozgyiilésen a szervezet jelenlévo rendes tagjai jogosultak szavazni, minden rendes
tag egy szavazattal rendelkezik. A kozgytilés hatarozatait a jelen 1év0 rendes tagok
egyszerll szOotobbségével, nyilt szavazassal hozza, amely szavazdson tagonként egy-
egy szavazat vehet6 figyelembe.

26) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a (Ctv.38(1)
bekezdés szerinti kbzeli hozzatartozodja, élettarsa a hatarozat alapjan

a. kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil,

b. barmilyen mas elényben részesiil, illetve megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

A b) bekezdés alkalmazasaban nem mindsiil elonynek a szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a szervezet &ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

27) A kozgyllés a tisztségviselok megvalasztasarol nyilt szavazassal —dont.
Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint
felét megszerezte. Amennyiben a jeloltek kozil egyik sem kapott ilyen tobbséget,
ismételt szavazast kell tartani, amelyen csak a két legtobb szavazatot kapott jeldlt
vesz részt. A megismételt szavazas gydztese az a személy, aki tobb szavazatot kap.
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28) A kozgyiilés a tisztségviselok felmentésérél nyilt szavazassal dont. Tisztségviseld
felmentésre akkor keriilhet sor, ha a tisztségviseld feladatat egészségi-, vagy rajta
kiviil all6 mas okbol nem képes megfelelden ellatni. Tisztségviseld visszahivasara
akkor kertilhet sor, ha a tisztségviseld a feladatat a felmentés esetein kiviili barmilyen
mas okbol nem képes vagy nem hajlandé megfelelGen ellatni. Ezekben az esetekben a
kozgytilésre az érintett tisztségvisel6t meg kell hivni, és biztositani kell, hogy
ellenvéleményét, illetve védekezését eldadhassa, azonban tavolmaradasa a
felmentésének vagy visszahivasdnak nem akadalya. A felmentés vagy visszahivas
targyaban hozott hatarozatot az érintett tisztségviseldvel irasban kell k6zolni.

29) A kozgytlés az alapszabaly elfogadasarol és modositasardl a jelenlévé rendes tagok
haromnegyedének szavazataval dont. Az ilyen szavazason a szervezet jelenlévd
rendes tagjai jogosultak szavazni, minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik.

30) A kozgylilés a szervezet egyesiilésének, szétvalasanak és megsziinésének kérdésében
az 0sszes rendes tag hdromnegyedének szavazataval dont.

31) A kozgyiilésen jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a levezeté elndk, a
jegyzokonyvvezetd és két, kozgylilés altal valasztott tag hitelesit. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell az iilés helyét, id6pontjat, a hatdrozatképességre vonatkozo6 adatokat,
a napirendet, a hozzaszélasokat a hozzasz6lok nevének rogzitésével, a hozott
hatarozatokat, a hatdrozatok hatalyat, a dontést tdmogatdk és ellenzék szamaranyat,
az esetleges hatariddket a végrehajtasért felelos személyek megjelolésével, a
hitelesitok, a jegyzOkonyvvezetd €s a levezetd elndk személyét €s alairasat, valamint
mellékelni kell a jelenléti ivet. Az iilések jegyzOkonyvei alapjan olyan nyilvantartast
kell vezetni, amelybdl megallapithato a dontések tartalma, ideje, hatalya, a mellette és
ellene szavazOk szamaranya. A jegyzOkonyvet és a hatarozatok nyilvantartasara
szolgalo okiratot leflizve és sorszdmozva kell a szervezet iratai kozott megorizni.

32) A hatarozatokr6l az Angyalfold Polgardér Szervezet elndksége a 2011. évi CLXXV.
torvénynek megfelelé nyilvantartast vezet, amelybe - kérésére - barki betekinthet. A
Angyalfold Polgarér Szervezet mikodését illetden kozérdekii, valamint a
szolgaltatasai igénybevételének maodjat, tovabba a beszdmoldira vonatkozd
hatarozatokat az elndkség Angyalfold Polgarér Szervezet hivatalos honlapjan
(www.angyalfoldpolgarorseg.hu) publikalja. A kdzgytilés dontéseirdl az érintetteket
kdzvetlendl irdsban tajékoztatja.

IV. Az elndkseg

33) Az elnokség tagja 18 életévét betoltott, cselekvokepes, magyar allampolgar, az
Angyalfold Polgéarér Szervezet polgardr tagja lehet. A kozgytilés 6tévi idétartamra
kilenctagu elndkseget, kozlluk kilon szavazassal elnokot, ket elndkhelyettest és
gazdasagi feleldst valaszt. Az elndkség tagjai Gijravalaszthatok.
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34) Az elnokség tagja, illetve az elndkség tagjanak jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhaszni szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

35) Az elnokség két kozgytlés kozotti idoszakban iranyitja a szervezet mitkodését. Ennek
keretében:

a.

> «Q

lefolytatja a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos
eljarésokat,

. gondoskodik a kozgytilés 6sszehivasarol és mitkddtetésérol, segiti a kozgyiilés

munkajat, elokésziti a kozgylilés dontési korébe tartozo eldterjesztéseket,

elkésziti, megvitatja ¢és évente a kozgyllés elé terjeszti a szervezet
koltségvetésének tervezetét, az elfogadott koltségvetésnek megfelelden
irdnyitja a szervezet gazdalkodasat, errdl évente a kozgylilésnek beszamol,

. javaslatot tesz a mindenkori tagdij mértékére,

gondoskodik a kozgytilés hatdrozatainak végrehajtasarol,

megvitatja és elfogadja az elndk éves beszamoldjat,

. beszamoltatja a tisztségviseldket és ligyintézoket,

. lefolytat minden olyan eljarast, amely nem tartozik kifejezetten a kozgytlés

hataskorébe, és amelyet az elnékség hataskorébe von.

36) Az elndkség szikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer uUlésezik. Az
elnokséget az elnok a tervezett id6pont elétt legalabb tiz hdrom nappal irasban
elektronikus uton megkuldott meghivoval hivja dssze, amelynek tartalmaznia kell a
az Ulés pontos helyét, pontos idejét, a tervezett napirendet is. Barmely elndkségi tag
indokolt kérésére az elndkség lését soron kivdl is 6ssze kell hivni. Az elndkségi lés
meghivojat az Angyalfold Polgar6r Szervezet honlapjan
(www.angyalfoldpolgarorseg.hu) a fent irt idépontban nyilvanossagra hozza.

37) Az elndkség Ulései nem nyilvanosak.

38) Az elndkség Ulésein allandd tanacskozasi joggal részt vehet:

a.
b.
C.

a felligyel6bizottsag elndke és tagjai,
az etikai bizottsag elndke és tagjai,
a XIII. keriileti Renddr-fokapitanysag képviseldje.

39) Az elndkseg akkor hatarozatképes, ha legalabb 6t elndkségi tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndkséget 38 5 napon belul ismételten 6ssze kell

hivni.

A megismételt elndkségi Ulést azonos napirenddel kell &sszehivni, a
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megismételt elndkségi Ulés csak a kordbban meghirdetett napirendi pontokat
targyalhatja, (1j napirendi pont nem vehetd targysorozatba.

40) Az elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

41) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a Ctv. 38.8
pontja szerinti kdzeli hozzétartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan

a. kotelezettség, vagy felel6sség aldol mentesdl,

b. barmilyen mas elényben részesiil, illetve megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

A b) bekezdés alkalmazasaban nem mindsiil eldnynek a szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéltatas, illetve a szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

42) Az elnokségi lésen jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet az elndkségi iilésen
résztvevok alairasukkal hitelesitenek. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az ulés
helyét, id6pontjat, a hozott hatarozatokat, a hatarozatok hatalyat, a dontést tiamogatok
¢és ellenzOk szamaranyat. Az iilések jegyzokonyvei alapjan olyan nyilvantartast kell
vezetni, amelyb6l megallapithatdo a dontések tartalma, ideje, hatdlya, a mellette és
ellene szavazOk szamaranya. A jegyzOkonyvet és a hatarozatok nyilvantartasara
szolgalo okiratot lefiizve és sorszdmozva kell a szervezet iratai kozott megorizni.

43) Az elndkség hatarozatait az elnokségi iilést koveté 5 napon belul a szervezet elndke
az érintettekkel irasban kozli, illetve a szervezet székhelyén kifliggeszti.

44) Az elndk, mint a szervezet torvényes képviseldje, teljes jogkdrrel képviseli a
szervezetet a birdsag, mas hatosag és egyéb szervek eldtt, valamint harmadik
személyekkel szemben. Az egyesiltet 6nallon jegyzi, e jogkore harmadik
személyekkel szemben érvényesen nem korlatozhato.

45) Az elndk mitkodési korében:
a. irdnyitja a szervezet tevékenységét,
b. iranyitja az elndkség munkajat, vezeti az elnokség uléseit,
c. Osszehivja a kozgytlést, annak hatarozatait ellenjegyzi,
d. dont és intézkedik a hataskorébe tartozé tigyekben,

e. dont és intézkedik az elndkség hataskdrébe tartozo kérdésekben az elnokségi
ulések kozott,
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f. kapcsolatot tart mas allami, tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

g. iranyitja a szervezet munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
meghatarozza az alkalmazottak alapbérének es koltségtéritésenek dsszegét,

h. ellat minden olyan feladatot, amelyet az alapszabaly, vagy kozgytilési hatarozat
a hataskorébe utal.

46) Az elndkhelyettesek miikodési koriikben
a. az elnok iranyitasaval szervezik, intézik és képviselik a szervezet ugyeit,

b. az eln6kot akadalyoztatasa esetén — a cégjegyzés kivételével — teljes jogkorrel,
onalléan helyettesitik,

c. gondoskodnak a szervezet feladatainak elvégzésérol,

d. elékészitik a kozgytilés iiléseit, gondoskodnak a hatarozatok végrehajtasarol,
azok nyilvantartasat folyamatosan kezelik.

47) A gazdasagi felel6s miikodési korében

a. az elndk iradnyitasaval szervezi és ellendrzi a szervezet pénziigyi és ligyviteli
munkajat,
b. kezeli a szervezet pénzeszkdzeit,

C. elkésziti a szervezet pénziigyi helyzetérdl szold beszamolot és a pénziigyi
tervet.

V. A Feliigyel6 Bizottsag

48) A kozgyllés otévi idGtartamra haromtagi Feliigyeld Bizottsagot, kozuluk kulén
szavazéssal egy Feliigyel6 Bizottsagi elnokot valaszt. A Feliigyel6 Bizottsag az
elndkségtol elkiiloniil. A bizottsag tagjai visszahivhatok és ujravalaszthatok.

49) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a
személy, aki

a. a legfobb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide
nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztseget nem
toltenek be)

b. a kézhaszn( szervezettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésere
irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c. a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat és az egyestlet
altal tagjanak a tagséagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast
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d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek kbzeli hozzatartozoja.

50) A Feliigyelé Bizottsag szilkség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal
tilésezik. Miikodésére az elndkség miikodésére vonatkozd szabdlyokat kell
értelemszertien alkalmazni.

51) A feliigyeldbizottsag tilései nem nyilvanosak.

52) A Feliigyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb két Feliigyelé Bizottsagi tag
(elndk és egy tag) jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a feliigyelébizottsagot 36 15
napon belll ismételten dssze kell hivni. A megismételt tlés akkor hatarozatképes, ha
azon az elnok és egy Feliigyel6 Bizottsagi tag jelen van.

53) A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a Feliigyel6 Bizottsagi elnok szavazata dont.

54) A Felligyel6 Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg.
A Feliigyel6 Bizottsag tagja jogosult

a. a szervezet mitkodését és gazdalkodasat ellendrizni,

b. a vezeté tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol tajékoztatast
vagy felvilagositast kérni,

c. aszervezet kdnyveibe és irataiba betekinteni, azokat megvizsgalni,

d. a kozgylilésen és az elndkség iilésein tanacskozasi joggal részt venni.

55) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a. a szervezet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesse, illetve

b. a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

56) Az intézkedesre jogosult vezet6 szervet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belill - 0Ossze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeldbizottsag is
jogosult.
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57)Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi felugyeletet ellato szervet.

58) Az elnokség, illetbleg a kozgylilés koteles érdemben megtargyalni a Feliigyeld
Bizottsdg javaslatait, inditvanyait, és azok targyaban a soron kovetkezd iilésen
hatarozatot hozni, illetve allast foglalni.

V1. Az Etikai Bizottsag

59) A kozgytlés otévi idétartamra haromtagi Etikai Bizottsdgot vélaszt. Az Etikai
Bizottsag tagjai maguk kozil valasztanak elnokot.

60) Nem lehet az etikai bizottsag elndke vagy tagja, aki

a) a legf6bb szerv, illetve az ligyintézé és képviseleti szerv elnoke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be)

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat és az egyesulet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast.

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

61) Az Etikai Bizottsdg sziikség szerint, de legaldbb negyedévente egy alkalommal
ilésezik. Milkodeésére az elndkség milkddésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszertien alkalmazni.

62) Az Etikai Bizottsag tlései nem nyilvanosak.

63) Az Etikai Bizottsadg akkor hatarozatképes, ha legalabb két Etikai Bizottsagi tag jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az Etikai Bizottsagot 36 15 napon belll ismételten
0ssze kell hivni. A megismeételt lés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb két Etikai
Bizottsagi tag (elndk és egy tag) jelen van.

64) Az Etikai Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szO6tobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az Etikai Bizottsag elndkének szavazata dont
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65) Az Etikai Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg. Az
Etikai Bizottsag tagja jogosult

a. a szervezet tagjainak ¢és tisztségviseldinek magatartasat illetve miikkodését az
alapszabalyi kdvetelmények szempontjabdl vizsgalni,

b. alapszabalyba iitk6z6 cselekmény alapos gyanuja esetén a tagoktol és
tisztségviseloktol tajékoztatast kérni,

c. fegyelmi eljarést lefolytatni,

d. a kdzgyiilésen és az elndkség iilésein tanacskozasi joggal részt venni.

66) Fegyelmi eljarasnak van helye minden esetben, ha valamely tag vagy tisztségviseld
magatartasa illetve mikodése jogszabalyba vagy jelen alapszabalyba tkozik, illetve
az a szervezet szellemiségével, tarsadalmi szerepvallalasival egyébkent (itkozik.

67) Az Etikai Bizottsag a fegyelmi eljarast az Orszagos Polgarér Szovetség ajanlasanak
megfelelden folytatja le.

68)A fegyelmi eljarasra az érintett tagot vagy tisztségvisel6t meg kell hivni, azonban
tdvolmaradasa a targyalas lefolytatdsanak és elmarasztaldo dontés meghozatalanak nem
akadalya.

69)Az Etikai Bizottsdg elmarasztaldé dontésével a tagot illetve tisztségvisel6t
figyelmeztetheti, vagy az elndkségnek inditvanyozhatja a tag tagsagi viszonyanak
megsziintetését, illetve a tisztségviseld visszahivasat.

70)Az Etikai Bizottsdg dontését az érintett taggal vagy tisztségviselével irasban kell
kdzolni, aki a dontés ellen 15 napon belil a kozgytiléshez fellebbezhet.

VII. A szervezet tisztségviselGire vonatkozo altalanos szabalyok

71)A szervezet tisztségviseloi: az elndk, az elndkhelyettesek, a gazdasagi felelds, az
elndkségi tagok, a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai, valamint az Etikai Bizottsag
elndke és tagjai.

72)Nem lehet tisztségviselo:
a. aki nem tagja a szervezetnek,

b. aki nem nagykoru, vagy akit a birdsag cselekvoképességet korlatozd vagy
kizaré gondnoksag ala helyezett,

c. akit biincselekmény elkdvetése miatt a koziigyek gyakorlasatol jogerdsen
eltiltottak az eltiltas idOtartama alatt,
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d. akivel szemben jogszabaly altal megallapitott kizar6 ok all fenn,

e. aki az alapszabalyban esetlegesen eldirt egyéb kovetelményeknek nem felel
meg.

73.)A tisztségvisel6 megbizatasa megsziinik:
a. amegbizatas idtartamanak lejartaval,
b. a tisztségviseld halalaval,
c. amegvélaszto szervhez intézett lemondassal,
d. akodzgytilés altali felmentéssel,

e. atagsagi viszony megszlinésével.

74)Ha valamely tisztségviseld megbizatasa a megbizatas idGtartamanak lejarta
elétt szlinik meg, 0j tisztségviseld megvalasztasa céljabol idokozi valasztast
kell tartani, amelynek szabalyai megegyeznek a rendes tisztségviseld valasztas
szabalyaival. Az igy megvalasztott tisztségviseld6 megbizatdsa a kovetkezd
rendes valasztasig tart.

75.)Amennyiben a tisztségviseld megbizatasa megsziinik, a kozgyiilés az
altalanos szabalyok szerint kilencven napon beliil 1) tisztségvisel6t valaszt. Ha
a megbizatas az idOtartam lejarasaval, lemondassal vagy felmentéssel sziinik
meg, koteles a megsziint megbizatasti tisztségviselo feladatat az Uj
tisztségviseld6 megvalasztasaig, de legfeljebb a megbizatds megsziinésétol
szamitott kilencven napig ligyvivo tisztségvisel6ként ellatni.

76.)A tisztségvisel$ jogviszonyara a Ptk. megbizasi szerzodésre vonatkozd szabalyai
iranyadok. ( 6:272.§ ). Nem lehet tisztségviselé az a személy, aki a 2011. évi CLXXV.
torvény kizaro rendelkezéseinek hatélya ala esik.

77)A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt, annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig

a) amely jogutdod nélkiil sziint meg 0gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal

nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette Ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vdmhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,

vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szdmat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo térvény

szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett

kozhasznu szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas

kdzhasznu szervezetben is betolt.
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VIII. A tagséagi viszony

78.)A szervezetnek az lehet rendes tagja, aki

a. belépési nyilatkozatban magara nézve kotelezonek ismeri el a jelen
alapszabalyban foglaltakat, és

b. véllalja, hogy tevékenyen részt vesz a szervezet munkajban, és

c. véllalja a tagdij fizetését. A tagdij megfizetése a tagsaggal jaré jogok,
lehetdségek ¢és elonyOk biztositasanak alapfeltétele. Az egyesiilet
tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.

79.)A szervezetnek az lehet partolé tagja, aki
a. a szervezet alapszabalyat magara nézve kotelezonek ismeri el, és

b. a szervezet miikodését erkolcsileg, illetve anyagilag tamogatja.

80.)A szervezet rendes tagja csak természetes szemely, partold tagja
természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet is lehet.

81.)A rendes illetve a partold tag felvételér6l — irasban benyujtott felvételi
kérelme alapjan — a szervezet elnoksége 15 napon beliil dont. Dontésérdl az
elndkség legkésdbb a rendes kozgylilés alkalmaval értesiti a kozgytlést.
Amennyiben nem természetes személy kéri felvételét, a kérelemhez mellékelni
kell a belépni szandékozo szervezet igazolasat arrol, hogy nevében ki jarhat el
képviseldként.

82.)Az elndkség a tagokrol nyilvantartast vezet. A tagok személyére vonatkozo
adatok nem nyilvanosak.

83.)A tagsagi viszony megsziinik a tag haldlaval, illetve jogutod nélkili
megszinésével, a tag kilépésével, a tag kizarasaval, illetve a szervezet jogutdd
nélkiili megsziinésével. A tagsagi viszony megsziinése nem érinti a tagnak a
szervezettel szemben fennalld, tagsagi viszonyanak ideje alatt véllalt
kotelezettségeit.

84.)Az elndkség hatarozataval a tagot a szervezetbdl kizarhatja, ha

a.a tag neki felrohatdé modon a szervezet érdekét sulyosan sértd
vagy veszélyezteté magatartast tanusit,
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b.a tag neki felréhat6 mdédon, harom honapon keresztil elmaradt a
tagdij megfizetésevel,

C. a tagot a birdésag jogerds itélettel a koziigyek gyakorldsatol
eltiltotta.

85.)A kizarést targyald Ulésre a tagot meg kell hivni, és biztositani kell,
hogy védekezését eldadhassa, azonban tdvolmaradasa a kizarasanak nem
akadalya. A kizérasrol hozott hatarozatot az erintett taggal irdsban kell
kozolIni.

rrrrr

kdzgyllésre az érintett elnokségi tagot meg kell hivni, és biztositani kell,
hogy védekezését eldadhassa, azonban tavolmaradasa a kizarasnak nem
akadalya. A kizarasrol hozott hatarozatot az érintett taggal irdsban kell
kozolni.

87.)A kizart tag az elndkség dontése ellen 15 napon beliil a kozgyiiléshez
fellebbezhet. A fellebbezésnek halaszto hatalya nincs.

88.)A tagnak a Kkilépési szandékat az elndkségnek irasban kell
bejelentenie. A tagsagi viszony a nyilatkozat kozgytilés altali
elfogadasaval sziinik meg, a nyilatkozat elnokséghez val6 benyujtdsanak
napjara visszamendleges hatéllyal.

89.)A tagsagi viszony barmilyen okbol torténd megsziinése esetén a tagot
a tagnyilvantartasbol az elnokség torli.

IX. A szervezeti tagok jogai és kotelezettségei

90.)A rendes tag joga, hogy

arészt vegyen a kozgylilés hatarozatainak meghozatalaban,
ajanlasokat tegyen a szervezetet érintd kérdések megtargyalasara,

b.inditvanyokat tegyen a kozgytlilés és az elnokség iilésének
napirendi pontjaira,

c.észrevételeket és javaslatokat tegyen, véleményt nyilvanitson a
szervezet mikodésével kapcsolatban,

d.részt vegyen a szervezet tevékenységében és a szervezet
rendezvényein,

e.igénybe vegye a szervezet altal nyujtott kedvezményeket,
szolgéltatasokat,
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e.a szervezettel kapcsolatos {igyekrdl a tisztségviseloktol
felvilagositast kérjen, a kozgyiilési jegyzOkonyvekbe, a szervezet
nyilvantartasaiba, valamint a személyét érint6 iratokba betekintsen,

f.részt vegyen a szervezet képviseleti és ligyintéz6 szerveibe,
illetve tisztségeibe jelolt szemelyek megvéalasztasaban,

g. megvalasztdsa esetén tisztséget viseljen a szervezet képviseleti
¢s ligyintézo szerveiben.

91.)A rendes tag kotelezettsege, hogy

a. szervezet alapszabalyanak rendelkezéseit, valamint a szervezet
szerveinek hatarozatait betartsa,

b. 6nkéntes vallalasa szerint részt vegyen a szervezet munkajaban,
eldsegitse a szervezet altal kitlizott célok elérését,

c. teljesitse vallalt tagdijfizetési és mas kotelezettségeit. Az
egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesulet céljanak
megvalositasat és az egyesilet tevékenységeét.

92.)A partol6 tagot megilletik mindazok a jogok, és terhelik mindazon
kotelezettségek, amelyek a rendes tagot megilletik, illetve terhelik, az
alabbi kivételekkel:

a.a szervezetben tisztségre nem véalaszthato,

b.a kozgyiilésen csak tandcskozasi joggal vesz rész, szavazati joga
nincs.

93.)A szervezet természetes személy tagjai jogaikat kizérdlag
személyesen, a nem természetes személy tagok jogaikat képviseldik utjan
gyakorolhatjdk. A szervezet természetes személy tagjai kotelezettsegeiket
személyesen kotelesek teljesiteni, kivéve a tagdijfizetés kotelezettségét,
amelyet képviseldik Utjan is teljesithetnek. A szervezet nem természetes
személy tagjai kotelezettségeiket képviseldik Utjan kotelesek teljesiteni.

X.JA A szervezet gazdalkodasa

94.) Az Angyalfold Polgarér Szervezet a rendelkezésére allo vagyoni
eszkozokkel a 2011. évi CLXXV. torvény es a 350/2011(XI1.30.)
Kormanyrendelet, valamint a kdzpénzekbdl nyujtott atlathatdosagrol szolo
2007. évi CLXXXI. torvény vonatkozé rendelkezesei szerint gazdalkodik.
A szervezet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amit az elndkség
készit, és terjeszt a kozgylilés elé. Az éves koltségvetést a kozgytilés
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hagyja jova. Az Angyalfold Polgarér Szervezet konyvvezetése kettOs
konywviteli rendszerben torténik.

95.)Az elndkség a szervezet targyévet megel6z0 évi gazdalkodasarol
jelentést készit, amelyet elfogadas céljabol a kozgytilés elé terjeszt.

96.)A szervezet az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejileg a
szamviteli torvénynek megfelel6 anyagot készit, melynek elfogadasa a
kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

97.)A szervezet éves beszamolgjat, a szamviteli torvénynek megfeleld
anyagot, a targyévet kovetd év majusanak 31. napjaig a kdzgylilés hagyja
jova. A kozgyllés az éves beszamoldo és a szamviteli torvenynek
megfeleld anyag jovahagyasarél a jelenlévé rendes tagok egyszerii
tobbségének szavazataval dont. Az ilyen szavazdson a szervezet jelenlévo
rendes tagjai jogosultak szavazni, minden rendes tag egy szavazattal
rendelkezik.

98.)A szervezet miikodéséhez sziikséges anyagi eszk6zok forrasai:
a.a tagdijak,
b.magan- és mas személyek felajanlasai,
c.a szervezet altal palyazatokon elnyert timogatasok,

d.egyéb bevételek.

99.)A felajanlasok elfogadasahoz az elndkség hatarozata sziikséges.

100.)Minden rendes tag a kdzgyiilés altal meghatarozott dsszeget fizeti
tagdijkent. A partolo tagok felajanlasuk szerinti tagdijat fizetnek.

101.)A targyévi tagdijat a tagok egy, legfeljebb két részletben minden év
junius 30-ig kotelesek az elnokség altal megjeldlt személynek
(csoportvezetonek) atvételi elismervény  ellenében, készpénzben
megfizetni.

102.)A szervezet vagyonaval Onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A szervezet tagjai a szervezet tartozasaiert csak
tagdijfizetesi kotelezettséglik mértékéig felelnek.
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103.)A szervezet bevételének megallapitasat a szervezetek gazdalkodasara
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan végzi, a cél szerinti tevékenységébdl,
illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait
elkulonitetten tartja nyilvan. A szervezet nyilvantartasaira egyebekben a
red irdnyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

104.)A szervezet részére jutatott adomanyokat a konyv szerinti értéken,
ennek hidnyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni. A nem
pénzeszkozokben torténd hozzajaruldsokat a kozgytilés dontése szerint a
legcélszeriibb mdodon kell kezelni €s felhasznalni.

105.)A szervezet kifizetései két utalvanyozésra jogosult elndkségi tag
egylittes alairasa alapjan teljesithetok.

106.)A szervezet pénzeszkozeit folydszamlan kezeli. Az elnokség jogosult
a szervezet Aatmenetileg nem sziikséges készpénzallomanyat a
folydszamlan lekotni.

107.)A szervezet befektetési tevékenységet nem végez.
X./B. A szervezet gazdalkodasara vonatkozé kilonds szabalyok

108.)A szervezet gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd
okiratban meghatarozott kozhasznu tevékenységre kell forditania. A szervezet vezetd
tisztségviseldt, timogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat — a
barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesiti.

109.)A szervezet valtdt, illetve hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki. A
szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztésehez kdzhasznl tevékenységet
veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

110.)A szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszntsagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos mddon koteles letétbe helyezni és
kdzzétenni. A szervezet beszamoldjaba, kozhasznusagi mellekletébe barki betekinthet és
abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

XI. A szervezet megsziinése

111.)A szervezet megsziinik, ha
a. a kozgytlés a feloszlasat kimondja,

b. birosag a feloszlatasat elrendeli, vagy megsziinését megallapitja,
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c. mas szervezetettel egyesil,

d. szétvalik.

112.)A szervezet megsziinése esetén a szervezet vagyonardl a kozgyiilés dont azzal a
megkotéssel, hogy a vagyon a tagok kozott nem oszthaté fel, azt mas kdzérdeki célra
kell forditani.

113.)A szervezet felszamolésa esetén felszamoloként a volt elndk, akadalyoztatasa
esetén kor szerint az elndkhelyettesek, ennek hianyaban mas elndkségi tag jar el.

XI1. Vegyes rendelkezések

114.)A szervezet milkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a szervezet
székhelyén — a szervezet képvisel6jével eldzetesen egyeztetett idopontban — barki
betekinthet, azokrdl sajat koltségre masolatot készithet.

115.)A szervezet a honlapjan keresztiil nyilvanossagra hozza miikodésének modjat, a
szervezet szolgaltatasainak igénybevételi modjat, valamint a mikodésrél késziilt
szakmai-pénzilgyi beszamol6t és a kozhasznusagi mellékletet. A szervezet koteles a
kdzhasznusagi mellékletét a targyévet kovetd év junius 30-aig sajat honlapjan, ennek
hidnyaban egyéb, a nyilvanossag szamadra elérhetd moédon kozzétenni. A szervezet altal
nyujtott szolgaltatasok barki altal megismerhetdk.

116.)Jelen alapszabély felhatalmazza a szervezet szerveit, hogy miikodésiiknek az
Alapszabalyban foglaltaknal részletesebb szabalyozasa érdekében megalkossak sajat
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatukat.

117.)Amennyiben a szervezet kdnyvvizsgalot alkalmaz, a Feliigyelé Bizottsag tagjaira
vonatkoz6 0sszeférhetetlenségi szabalyokat a konyvvizsgaléra is érteni kell.

118.)Jelen alapszabaly a kozgyiilés altali elfogadas napjan 1ép hatalyba.

119.)A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az Uj Polgari
Torvénykonyv, az egyesilési jogrol, a kodzhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a
polgéardrségrdl €s a polgardri tevékenység szabalyairdl szolo 2011. évi CLXV. torvény
alapjan, a kozérdekli onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL torvény és a
350/2011. (XII.30.) kormanyrendelet rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. Jelen
Alapszabdly és annak alapjan az elntkseg altal meghozott szabalyok hatéalya kiterjed az
Angyalfold Polgarér Szervezet tagjaira.

Az alapszabdly az Orszagos Polgarér Szovetség és a Budapesti és Agglomeracios
Polgardr Szervezetek Szovetsége Alapszabalyaival 0sszhangban kertilt megalkotésra.
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Jelen alapszabalyt a XIII. keriilet Angyalfold polgarér Szervezet kozgytilése a mai
napon a kozgytlés jegyzokonyve szerint elfogadta.

Jelen Alapszabalyzat elfogadasaval egyidejlileg a 2006. év majus ho 23.-i kozgyilési
hatarozattal elfogadott Alapszabaly hatalyat veszti.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szdvege megfelel az alapszabaly —
maodositasok alapjan hatélyos tartalomnak. (Cet. 38.8 (2) bekezdés)

Melléklet: a Févarosi Torvényszék 7.Pk.61.428/1993/20 végzése 3. pontja alapjan az
egyesiilet vezeto tisztségviseldi névsora.

Kelt: Budapesten, 2014. év julius hé 15. napjan.

Takécs Ferenc

jegyzokonyvvezetd a XIIL kertilet Angyalfold Polgarér Szervezet elndke
Tanuk:
1. név: 2. név:

lakcim: lakcim:

alairas: alairas:
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